
       
 

PRESENTANO 
	  

 
 

26 giugno 2015 
Sala Alessi, Palazzo Marino 
Piazza della Scala 2, Milano 

 
 

 
09.00 – 09.30 REGISTRAZIONE 

09.30 – 09.45 INTRODUZIONE AI LAVORI 
Igor Šuran, Direttore Esecutivo di Parks – Liberi e Uguali 

09.45 – 10.15 SALUTI DELLE AUTORITÀ 
Ivan Scalfarotto, Sottosegretario per le Riforme e i Rapporti con il Parlamento 
Maria Rosaria Iardino, Consigliera Comunale del Comune di Milano e Consigliera delegata alle Pari Opportunità della Città  
Metropolitana di Milano 
Cristina Tajani, Assessore alle Politiche per il Lavoro, Sviluppo Economico, Università e Ricerca, Comune di Milano 
David P.M. de Waal, Console Generale dei Paesi Bassi, Milano 
Patrick Wingate, Console per gli Affari Consolari degli Stati Uniti d’America, Milano 
Iva Pavic, Console Generale della Croazia, Milano 
Jovan Kojicic, Consigliere del Primo Ministro del Montenegro per i diritti umani e il contrasto alla discriminazione 

10.15 – 11.30 TAVOLA ROTONDA: 
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COME DATORE DI LAVORO INCLUSIVO 

Chiara Bisconti, Assessora al Benessere, Qualità della Vita, Sport e Tempo Libero, Comune di Milano 
Marco Buemi, Esperto, UNAR (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni della Presidenza del Consiglio di Ministri) 
Angelo Roberto Cerroni, Dirigente, Dipartimento della Funzione Pubblica, Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Ilda Curti, Assessore alle Pari Opportunità, Tempi e Orari della Città, Rigenerazione Urbana, Politiche Giovanili, Comune di 
Torino 
Donatella Sciuto, Prorettore del Politecnico di Milano, Membro del Consiglio Superiore della Banca d’Italia 
Modera: Maria Cristina Origlia, Giornalista del Sole 24 Ore 

11.30 PAUSA CAFFÈ  
 
 



	  

	  
Via Paolo Diacono, 9 
I - 20133 Milano  
info@parksdiversity.eu 

11.45 – 13.00 TAVOLA ROTONDA: 
LESBICHE E VISIBILITA’ NEI LUOGHI DI LAVORO 

Sarah Bonte, Funzionaria, Controllo di Gestione, CNP Vita SpA 
Barbara d’Acierno, Dirigente, Bancoposta 
Marta Fernandez, Fondatrice di LesWorking, Senior Manager di Ella Corporate, Spagna 
Margherita Graglia, Psicologa e Psicoterapeuta 
Patrizia Zambianchi, Managing Director,	  Presidente del Diversity Committee, Deutsche Bank Italia SpA 
Modera: Andrea Notarnicola Cociani, Partner, Newton Management Innovation  

13.00 – 14.00 PAUSA PRANZO 

14.00 – 14.45 PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DEL PARKS GLBT DIVERSITY INDEX 2015 
Simona Massei, Associate Director, Parks – Liberi e Uguali 

14.45 – 15.15 PROFESSIONISTI, IMPRENDITORI E MANAGER GLBT 
Angelo Caltagirone, Presidente, EDGE (Excellence & Diversity by GLBT Executives) 

15.15 – 16.30 TAVOLA ROTONDA: 
DALLA NON DISCRIMINAZIONE ALL’INCLUSIONE 

Cristiana Alicata, Scrittrice, Manager FCA, Consigliere d’Amministrazione ANAS 
Maria Silvia Fiengo, Co-fondatrice Casa Editrice Lo Stampatello 
Carlo Gabardini, Scrittore e Attore 
Andrea Rubera, Diversity Manager, People Value, Telecom Italia 
Anna Zattoni, Direttore Generale, Valore D 
Modera: Simone Spetia, Giornalista, Il Sole 24 Ore 

16.30 RIFLESSIONI FINALI E CHIUSURA LAVORI 
 
 
 
 

	  


